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SUNUS

Mesleki ve teknik egitim, 6grencileri iyi vatandas olarak yetistirmenin yani sira esnek bir yap1 icinde ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda ortak bir genel kiiltiir verilerek bir iist 6grenime ve/veya is hayatina
hazirlamay1 amaglamaktadir

Bireylerin cagin gereklerine uygun bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi; siirdiiriilebilir
sosyal ve ekonomik kalkinma i¢in giiniimiiziin en temel gereklerindendir. Ulkelerin sosyal ve ekonomik
gelismislik diizeylerini belirleyen faktorlerin basinda mesleki ve teknik egitim gelmektedir.

Yeni becerilerin edinilmesi, yaraticihgin, yenilik¢iligin ve girisimciligin desteklenmesi,
meslekler arasinda gecislerin saglanmasi ve meslege uyum saglama yeteneginin kazandirilmas: giiclii
bir mesleki teknik egitim ile olmaktadir. Okulumuzun stratejik amag ve hedefleri 2024-2028 stratejik
planina uygun olarak tiim paydaslarin katilimi ile hazirlanmigtir.

Stratejik planin okulda verimliligi arttiracagini diisiiniiyorum.

Saffet UZEL
Okul Mudiru
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalar1, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Saffet UZEL Okul Miidiirii IArzu SEN Miidiir Yardimcist
Serap ILISE Miidiir Yardimcis1 [Hale CITAKOGLU Tirk Dili ve

Edebiyat1 6gretmeni

Makine Tasarim Tek

Ayten GUNGOR Rehber Ogretmen M. Harun YILDIZ ”
Atolye Sefi
. Okul Aile Birligi |, . - Elektrik-Elektronik
Cahide TASCI baskant. . [brahim ERGUN Tek. Atolye Sefi
. oo Metal Tek. Alani
Ismail OZAKCA Atslye Sefi
Mobilya ve I¢
Mustafa KARADAG Mekan Tasarimi

Alan1 Atdlye Sefi

1.2 Planlama Siireci
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydagslarimizin plan siirecine aktif katilvmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapulmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

e Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

e Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

e Okulumuz personeline, velilere ve 6grencilere anketler uygulandi.

e Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplandi.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi tarafindan

degerlendirildi.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile lirin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuzun tarihsel siirec icerisinde gecirdigi evreler sunlardir:

1945-1946 dgretim yilinda, Tesviyecilik, Metal Isleri, Agag Isleri boliimleri olmak {izere
iic meslek dalinda 6gretime baglamistir.
1948-1949 dgretim yilinda “ERKEK SANAT ENSTITUSU” olmustur.
1959 yilinda Bakanligimizca yaptirilan o giiniin sartlarina goére modern sayilan bugiin de
icinde bulundugumuz yeni binaya gecilmistir.
1964-1965 dgretim yilindan itibaren ortaokul kismi kaldirilarak, 6gretim siiresi {i¢ yila
cikarilmis, boylece daha genis imkanlarla hizmet verme olanagina kavusmustur.
1971-1972 yilinda kiz 6grencilerin de ilgi gostermesinden dolayi1 kiz 6grenciler alinmus;
Bunun iizerine 1974 yilinda adi ENDUSTRI MESLEK LISESI” olarak degistirilmistir.
1975-1976 6gretim yilinda Endiistri Meslek Lisesi Elektrik Boliimiine yer vermistir.
1987-1988 dgretim yilinda Teknik Lise Makine bolimii egitim-6gretime agilmastir.
1995-1996 ogretim yilindan itibaren Endiistri Meslek Lisesi Elektronik bolimii
acilmistir.
1997-1998 6gretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Elektrik bolimii agilmistir.
1998-1999 6gretim yilindan itibaren Anadolu Meslek Lisesi Elektrik Boliimii acilmustir.
1999-2000 6gretim yilindan itibaren de Teknik Lise Elektronik boliimii agilmugtir.
2009-2010 6gretim yilindan itibaren de Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi Gemi Yapimi
Alan1 agilmastr.

Son olarak ortaokuldan sonra dort yil egitim—6gretim veren okulumuzda Bakanlik

Makaminin 01/05/2014 tarih ve 2014/8 sayili genelgesi ile; okulumuzda mevcut bulunan alan

ve dallar, Anadolu Meslek Lisesi program alan ve dallarina donlismiis olup, okulumuz

Canakkale Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismini almistir

BUNYESINDEKI OKULLAR

e 1-ANADOLU TEKNIK LISESI:

e Ortaokuldan sonra Ogretim siiresi toplam 4 yil olan, dgrencilere genel bilgi
dersleri ile birlikte endiistriyel teknik alanda mesleki formasyon verilmesini ve
en az bir yabanci dil d6gretilmesini amaglayan, 6grencileri hem hayata, hem de
yuksek 0gretime hazirlayan okullardir.

Bu okullara merkezi sistemle yapilan smav sonucuna gore Ogrenci
yerlestirilmektedir.

Anadolu Teknik Lisesi Alanlari:

Elektrik-Elektronik Teknolojisi
e 2-ANADOLU MESLEK LIiSESI:

Ortaokuldan sonra 6grenim siiresi 4 yildir. Meslekle ilgili bilimsel bilgileri kazandirmak, is
alanlarina meslege ve Yiiksek Ogrenim Programlarina hazirlamak amaciyla agilmustir.

Anadolu Meslek Lisesi Alanlari:
Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Makine ve Tasarim Teknolojisi
Metal Teknolojisi
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Okulumuz stratejik plan1 Egitim- Ogretime Erisimin Arttirilmasi, Egitim ve
Ogretimde kalitenin arttirilmasi;,  Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi temalarindan
olugsmustur. Stratejik planda 3 amag¢ ve 4 hedef yer almaktadir. Egitim ve 6gretime erisim
temasindaki hedefimiz okul terki, devam- devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon ,0zel
egitime ihtiya¢ duyan bireyleri egitime erisimi performans gostergelerinden olugmaktadir.
Yerel yerlestirme ile alan 6grenci sayisinda artis oldugu, ,fakat okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oranmin diistiigli tespit edilmistir.
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisinda azalma oldugu, ancak 20 giin ve lizeri devamsizlik
yapan 0grenci sayisinin arttig1 gdzlenmistir.

Egitim ve Ogretimde Kalitenin arttirilmas1 temasinda yiiksekdgrenime yerlesen 6grenci
sayilari, ylriitiilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oranlari, sosyal ve sportif
faaliyetlerin sayisi, ders dis1 etkinliklere katilim performans gdstergelerinden olusmaktaydi.
Yiiksekogretim programlarina yerlesme oraninda 2021 ve 2022 yillarinda diistis oldugu,
ancak 2023 yilinda 6zellikle 6n lisans programlarina yerlesme oraninda artig oldugu tespit
edilmistir.

2021-2022 yillarinda Covid-19 pandemisinde sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilimim
azaldig1 2023 yilinda ise faaliyet ¢esitliligi ve katilimin arttig1 tespit edilmistir.

Ogrencilerin bir yiiksekdgretim programini hedeflememe, mezun oldugu meslek alaninda
biran 6nce istihdam edilme istegi gibi nedenlerle destekleme ve yetistirme kurslarina katilim
olmamustir. Isletmelerde meslek egitimi yapan 6grenci sayilarinda belirgin bir degisiklik
olmamustir.

2024-2028 Stratejik planinda;* Egitim -Ogretime Erisim ve Katilim’ temasinda,
ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama, ders dis1 etkinliklere katilim
oranlarinin arttiriimasi, ‘Egitim-Ogretimde Kalite ‘temasinda Ulusal ve uluslar aras1 alanda
mesleki yeterliligi ile kabul géren mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei,
iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiiciiniin yetistirilmesi, ‘Kurumsal Kapasite’ temasinda
egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenliginin gelistirilmesi amaglarina yer verilmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken Temel Sorular

1739 Sayili Milli egitim Temel Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Kaynastirma/ Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Genelgesi.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan1
e Cumhurbagkanlig1 Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhig: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Kalkinma Plani

Usl;;;lelgika Btiliin:}ig(l:ferans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6, Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5, Sayil1 Tedbir Maddeleri
Sosyal, Hizmetler, Sosyal |773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri
'Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele
Gelir Dagilim1 777.4 Sayili Tedbir Maddesi
: Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
On Ikinci

790.4, 793.2, Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1,796.2, 796.3, 798.3,799.1,799.2,799.3,Say1l1 Tedbir
Maddeleri

Niifus ve Yaglanma

804.1, 809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Go¢

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

'Yurt Diginda Yasayan
[Tirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

IAfet YOnetimi

830.7, 831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

042.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslar arasi
[sbirligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4, Sayil1 Tedbir Maddeleri

I[stihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Programda Bakanligimizi
ilgilendiren on dokuz(19)
politika ve tedbir ile
oncelikli Reform Alanlarina
'Yonelik on (10) diizenleme
yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Hizmet [hracatinin 1 Tedbir

Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda
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Olan Genglerin ve
Kadinlarin Egitime ve
[stihdama Katilim1

3 tedbir

Yiksekogretimde ve
Mesleki Teknik Egitimde
Ozel Sektor Odakli
Dontistim

2 Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda
Rasyonellesme

2 Tedbir

Afetlere Duyarl1 Biitiinlesik
Mekansal Planlama

1 Tedbir

iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi
Sinirda Karbon
Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

1 Tedbir

Cumhurbagkanlig
2024 Yilhik
Programi

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayi

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddesi

Girisimcilik ve KOBILER |559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklart 565.6, 656.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim 661.1, 661.4, P.661, P.662, P.663,P.664,P.665, P.666,
P.667,P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681
Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8,
739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Go¢

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

'Yurt Diginda Yasayan
[Ttirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslar arasi
[s Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Okulda olusturulan sosyal kuliipler

Sportif faaliyetler

Futbol, voleybol, atletizm yarigmalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sinema, gezi,festivaller,doga yiiriiylisii,panel ve

konferanslara katilim

[Projeler

Ben her yerde varim

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yiiksekogretim kurumlarinin tanitimi,igkur igbirligi ile
yapilan bilgilendirme toplantilari.Mesleki rehberlik

calismalar1

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak smavlar

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

MEB Miifredati dogrultusunda derslerin verilmesi

Staj calismalar:

[sletmelerde meslek egitimi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilmeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iCPAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhgi X 5
\Valilik X 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
e Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 4
Ogrenciler X 4
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 4
Diger ¢ahisanlar X 4
Canakkale On Sekiz Mart 3
Universitesi X
(Canakkale Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X 3

Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslari X 3

Staj yapilan isletmeler X 5
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrenci Memnuniyeti Anketi ortalamalar1 ekler boliimiinde verilmistir. 5°1i olgekle
degerlendirilen maddelerde ‘Kesinlikle Katiliyorum-5, Katiliyorum-4, Kismen Katiliyorum-3
Katilmiyorum-2, Kesinlikle Katilmiyorum -1 ‘ifade etmektedir.

Ogrencilerin ¢ Ulasilabilirlik ve iletisim’, Dilek, Oneri ve Sikayetlerin Dikkate Alinmast’,
‘Ogrenci Isleri’, ve ‘Egitim-Ogretim’ alanlarinda memnuniyetlerinin genel memnuniyet
ortalamasinim iizerinde oldugu , ¢ teneffiis siireleri’,” Ogrenci Kuliibii Calismalar1 ‘alanlarinda
memnuniyetlerinin genel memnuniyet ortalamasinin altinda oldugu gézlenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmen Memnuniyeti Anketi ortalamalar1 ekler boliimiinde verilmistir. 5°1i ©lgekle
degerlendirilen maddelerde ‘Kesinlikle Katiliyorum-5, Katiliyorum-4, Kismen Katiliyorum-3
Katilmiyorum-2, Kesinlikle Katilmiyorum -1 ‘ifade etmektedir.

Ogretmen anketine verilen cevaplar dgretmenlerin kurumda tiim duyurularm ¢alisanlara
zamaninda iletilmesinden, okulda yapilan faaliyetlerde herkesin birbirine yardimc1 olmasindan,
, okul yoneticileri ve diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyor olmalarindan yiiksek
diizeyde memnun olduklarin1 gostermektedir. Ayrica 6gretmenler okulun huzurlu bir ortami
oldugunu ve kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gordiiklerini ifade etmektedirler.

Veli Anketi Sonuclar:

Veli Memnuniyeti Anketi ortalamalari ekler boliimiinde verilmistir. 5°li 6lgekle degerlendirilen
maddelerde ‘Kesinlikle Katiliyorum-5, Katiliyorum-4, Kismen Katiliyorum-3 Katilmiyorum-
2, Kesinlikle Katilmiyorum -1 ‘ifade etmektedir.

Ankete katilan velilerin; okul miidiirii, 6gretmenler ve diger ¢alisanlar ile rahatlikla
goriisebilmelerinden, kendilerini ilgilendiren duyurular1 zamaninda 6greniyor olmalarindan,
rehberlik hizmetlerinden faydalaniyor olmalarindan, veli toplantilarinin ihtiyaglarma cevap
verecek sekilde diizenleniyor olmasindan, yiiksek oranda memnuniyet duyduklari
gorlilmektedir.’Kararlara Katilm’, ‘Okulun Fiziki Ortami’, Sosyal, Kiiltiirel ve Spor
Etkinlikleri’ alanlarinda verdikleri cevaplar1 ise genel memnuniyet ortalamasmin altinda
kaldig1 gozlenmektedir.

Anket sonuglart ile ilgili sayisal verilere ekler boliimiinde yer verilmistir
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

MUDUR OKUL MUDURU o
YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

REHBERLIK MUDUUR ALAN VE ATOLYE
SERVISI. YARDIMCISI SEFLERI
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.

‘ Kurumun Sahip Oldugu Toplam Norm ‘ 56 ‘
‘ Calisan Toplam Personel ‘ 73 ‘
‘ Gegici Personel ‘ ISKUR - 2 kisi ‘
| Okulda Ortalama Galigma Yili | Yaklasik 29 yil ‘
Milli Egitim
Personel Atamasi Bakanligi
‘ Calisana Verilen Odiil Ceza Sayisi 2
Personel Devam Durumu Yillik rapor Yillik sevk
15 6
Ozel arag,
Belediye
Okul Kuruma Ulasim Otobdisleri
Fiziki Mekanlar Adet Kullanim Durumu | Binanin ig- Dig Yalitimi
Bilgisayar Lab 1 Kullanimda Var
Siniflar 14 Kullanimda Var
idari Odalar Kullanimda Var
Ogretmen Odasi Kullanimda Var
Ziyaretci BolUimu Kullanimda Var
Kitiphane Kullanimda Var
Atolye 15 Kullanimda Var
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul/ Kurum Miidiirii

3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici,
6rnek tutum ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir. (4) Miidiiriin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir: a)
Ogretim yil1 baslamadan dnce personelin is boliimiinii yapar ve yazili
olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklart derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar. b)
initelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler
|kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasinm saglar. Ziimrelerden derslere
yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili baglamadan 6nce alir,
inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade
eder. ¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuar, atélye,
itliiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina
ygun bir sekilde egitim ve dgretime hazir bulundurur. Bunlardan
imkanlar 6lgiisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar.
iger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmast igin gerekli
edbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in millf egitim
idiirliigii ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlar1 i¢indeki
iitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
iralanmastyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir. ¢) Egitim ve dgretim
calismalarin etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
coziim liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde
iist makama bildirir. d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak
amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte
ulunur. €) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini
elirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
argilanmast i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir. f) Okulun diizen
ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. g) Personelin yetistirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir. g) Personelin performans
lyonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiirtitiir. h)
(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve dgretim
siireclerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir. 1) Ogrencilere
ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik
ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
IAskerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar. j)
(Ogretmenlerin ve 6grencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar
ve uygulamaya koyar. k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini
saglar, onaylar ve uygulamaya koyar. 1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019)
IDiploma, usta 6greticilik, ustalik, igyeri agma, kalfalik, 6grenim durum
belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve dgretim ile
[yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmast igin aragtirma yapilmasini, bu konularda
iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
(Ek ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
Ogrenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli
Imodiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje galigmasina katilmalarini
tesvik eder ve destek verir. Bu ¢aligmalara katilim ve basari saglayan
Ogrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi igin Sosyal
[Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder. n) Gorevini Uistiin basarryla
yiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
lyapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini
saglar. o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine
e6revlendirme yapilmast igin gerekli tedbirleri alir. 6) Izinli veya gorevli
oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir bagyardimeisinin
bulunmadig hallerde ise bir miidiir yardimcisinin mudiir vekili olarak
g6revlendirilmesini milli egitim midiirliigine teklif eder. p) Egitim ve
Ogretimle ilgili her tiirlit mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar. r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli
olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini
gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir. s)
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Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuar, salon, bahce ve benzeri boliimleri
ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi
durumunda, mahalli miilki idare amirinin onaymi da alarak ilgili kurumla
bir protokol imzalar ve bir rnegini tist makama gonderir. §) Harcama
yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya midiir yardimeilarindan
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
[Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir. t)
28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ytriirliige konulan Tasinir Mal Yo6netmeligine gore memuriyet veya
calisma unvanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiiriitmek
iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi gorevlendirir. u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi
gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar. i) 9/2/2012
tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine
getirir. v) Ogrenci ve calisanlarm saghigmin korunmasi, okulun fiziki
lyapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlariin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar. y) Okul
binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karst
orunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
E) Okul ve 6grencilerin katilacag: yarismalar ve sinavlarla ilgili
omisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danigsmanlik ve
rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir. aa) (Degisik:RG-
8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarin ve
diger bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan hitkiimler
dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir. bb) 20/6/2012 tarihli
ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir. cc) (Ek:RG-
8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasimifi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek {izere bir mudiir
yardimeis gorevlendirir. ¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri
tarafindan verilen diger gorevleri yapar. (5) Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve
isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik, atlye ve laboratuarlarin birer tiretim
ortam1 durumuna getirilmesini; ¢cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve
benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla
alana/dallara alinacak dgrenci sayilarinin belirlenmesini; atolye,
laboratuar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin|
buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili
olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida
bulunmalarini saglar. b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina
|katilan 6grencilere yiiz yiize egitim verilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.
Okulun derslik, atolye ve laboratuarlarinda agilmasi planlanan yaygin
egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar. c)
IMezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve
isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore
Imesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir. ¢)
(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda tiretime iliskin is ve islemleri
yiirtitmek iizere at6lye ve laboratuar 6gretmenleri arasindan atanmis bir
miidiir yardimeisini, teknik midiir yardimeist olarak gorevlendirir. d)
Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini
saglar. €) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitim, Parga Bast
Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
[Hakkinda Yonetmelik hiikkiimlerine gére egitim ve dgretimi aksatmamak
sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuarlar ile makine
ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar. (6)
isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; a) (Degisik:RG-26/3/2017-
30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 say1li Kanunda
belirlenen tutar1 kadar 6denecek ticret, ticret artis1 ve diger imkanlar
onusunda grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte
isletmelerle egitim sozlesmesini imzalar. b) Egitimin 6gretim programina
ygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli isbirligini
saglamak amaciyla bir koordinator miidiir yardimeistyla ilgili alandaki
6gretmen, 0grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar: dikkate
alinarak ayni alanin (Degisik ibare:RG-5/9/2019- 30879) atolye ve
laboratuar 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator 6gretmen
g6revlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-
30182) Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla
erilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim
idiirliigiiniin onayma sunar. c) isletmelerde gorevli egitici personel/usta
Ogreticinin hizmet i¢i egitiminde, okulun personel ve diger imkanlarryla
ardimci olur. ¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme
etkilileriyle isbirligi yaparak gerekli 6nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle
apilan toplantilara baskanlik eder. d) Okulda atolye, laboratuar
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kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi
cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim
birimlerinde (Degisik ibare:RG2/9/2020-31232) meslek/alan/dal
derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in ilgili alanin (Degisik
ibare:RG28/10/2016-29871) atdlye ve laboratuar 6gretmeni
lgorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin igletmelerde
lyapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu
isletmelerde 6gretmen gorevlendirir. (7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)
lAnadolu imam-hatip lisesi mudiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve
isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iligki kurmasini saglamak amaciyla
mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri
Ogretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢ercevesinde hutbe,
vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya
ilce milli egitim miudirliikleri, yiiksekogretim kurumlar: ve diger kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapar. A¢ik Ogretim imam Hatip Lisesi
Ogrencilerine yiiz ylize egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir.
IAyrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuar ve benzeri egitim
ortamlar1 ve uygulama galismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin
okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak
[kullanilmasini saglar. (8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima
uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime
[Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir

Miidir Yardimcist

IADDE 80- (1) Miidiir yardimcisi egitim, gretim ve yonetim islerinin
planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve
miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur. (2) Miidiir yardimeisinin gorev
yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Okulda kullanilan belge, defter,
cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlari
imzalar. b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir. ¢) Kendisine verilen ndbet gérevini yiiriitiir, nobetci
Ogretmen ve 6grencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlari
miidiir bagyardimeisina ve midiire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen
6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla
isbirligi i¢inde yiiritiir. d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi
alis verisiyle ilgili islemleri ytiriitiir. ¢) Mezunlarin izlenmesine yonelik is
ve islemleri yiiriitiir. f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin;
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
caligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya
yiiz yiize egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere
|katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo
kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da
danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol
ve takip eder. g) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut
olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve
islemleri yiiriitiir. (3) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger
|lgdrev ve sorumluluklari yerine getirir.

Atolye ve Bolim Sefleri

ADDE 85- (1) Seflerin ortak gérev ve sorumluluklar: sunlardir. a) Alanin
bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma,
saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar. b) Miidiir tarafindan
gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvanryla
Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar.
'Y1lsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tagmnirlari sayim ve kontrole
hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri
Imevzuatina gore yiriitiir. ¢) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-
Tasinir sistemine islenmesini saglar. ¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve
techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi1 miimkiin olmayan
lveya ekonomik dmriinii tamamlamig olanlarin kayittan diistimii i¢in
Tasinir Mal Yonetmeligi hiikkiimlerine gére oneride bulunur. d)
Ogrencilerin kullanacaklart her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda
ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire
icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul
miidiirliigiine bildirir. e) Ogrencilerin atélye ve laboratuarlarda
[yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin 6nceden
hazirlanmast igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar. f)
(Degisik:RG-16/9/2017-30182) 15 kazas1, meslek hastaliklar1, yangin ve
diger tehlikelere karsi is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi konusunda
6zel egitim ihtiyaci olan dgrencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglar. g) Caligma ortamini temiz tutma aligkanliginin
6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterir. g)
[Alan/boliim, atolye ve laboratuar ile ilgili kayitlar: tutar. h) Temel
islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru
olarak kavranip kavranmadiginin anlasilmas: yoniinde 6grencilere
rehberlik eder. 1) Temrin uygulamalarinda egitim ve dgretimi gelistirecek
ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar. i) {s
sagligi ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bolim, atélye,
laboratuarda bulunan her makine i¢in &zelliklerinin, periyodik bakim ve
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lyedek parga durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen pargalarmim
diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar.
[Atolye ve laboratuarlardaki ¢aligma sartlarini belirten tehlike ve uyari
isaretleriyle makine ve arag-gerecin ozelliklerine gore kullanma
talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar. j) Is kazasi veya kisi
alan/boliim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi
[durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire
bildirir. k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarini ilgili alan
0gretmenleriyle birlikte yiiriitiir. 1) Ayn1 yonetim altinda farkli program
tiirti bulunan okullarla siirekli egitim ve dgretim yapilan atolye ve
laboratuarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle
birlikte yiiriitir. m) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye ve laboratuarin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol
hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar. n) Gorev alanlarma
o6re okul miidiirliigii tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir. o) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin
birinci fikras1 kapsaminda yapilan ¢aligmalari her ay rapor halinde okul
miidiirligiine verir. (2) Alan/bolim sefi; a) Her 6gretim yili baginda
alan/boliim, atolye ve laboratuarda gérevli personel arasinda isboliimii
yapar ve onay i¢in okul miidiirligiine sunar. Alaniyla/bolimiiyle ilgili
calismalarda diger alanlarla/boliimlerle isbirligi yapar. b) Okula ait bina,
atolye, laboratuar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun
olarak ders arag gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini igin teklifte
bulunur. ¢) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet {iretim ¢aligmalarini
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Déner
sermaye ¢alismalar1 kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun
iretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine
sunar. ¢) Alan/bolim ziimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik eder.
Atolye ve laboratuar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve
teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlart midiiriin
onayina sunar. d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her
tiirlii materyalin birime alinmast i¢in ilgililerle isbirligi yapar.
[Alan/boliim kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar. e) Resmi, 6zel,
e6niillii, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin
isyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi
icin Onerilerde bulunur. f) Sektérle bilgi ve teknoloji alisverisinde
bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta dgretici, teknisyen ve
Ggrencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik
eder. g) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan

sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim
[Kurumlari Yo6netmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar. (3) Atolye,
laboratuar sefi; a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali
olarak her tiirlii ders arag-gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin
biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar. b) Uygulamali
egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, tiretim ve hizmetlerin
programlarda ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislar: kazandiracak
nitelikte olmasini, ¢calismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda
yuriitiilmesini saglar. ¢) Ayni yonetim altinda farkli program tiirti
bulunan okullarla stirekli egitim ve 6gretim yapilan okullarin
birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o
birimde gorevli bir teknisyene verilir. (4) Sorumlulugundaki alan/boliim,
atolye ve laboratuarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas:
durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.
(5) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar yerine getirir

Ogretmenler

DDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel
lamaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen gagin bilgi ve

eknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda
ireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal
alkinmada belirleyici ve dncii bir rol iistlenir. (3) Siif diizeninden ve
lyonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
lyasayarak ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklar1 kullanir. (4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim
caligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari
sunlardir: a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve
cevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
lyardimct olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur. b)
(Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlar

dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine,
ledinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
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Ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar. ¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iliskin
legitim faaliyetlerini yiiriitiir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma
aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir. d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi
caligsmalariyla ilgili gorevleri yapar. ¢) Sorumluluguna verilen sinif
rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir. f) Sinav, proje ve performans
calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir. g)
initelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig:
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar. §) Rehberlik ve
sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
lyardime1 olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir. h) (Degisik:RG-
13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) Inceleme ve
arastirma gezileri igin gezi plami hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis
ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
okul mudiiriine sunar. i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢alismalaria, milli bayram ve
mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri
yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir. k)
(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik
yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve dgretime yansitir. Ogrencilerin
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da
yiiz ylize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje
calismasina katilmalarini tesvik eder. 1) Thtiyag duyulan ders arag, gereg
[ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amact
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.
Im) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve|
basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar. o) izinli say1ldiklar:
siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler. 6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet
oorevini yerine getirir. p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir. (5) Mesleki ve teknik egitim
alan gretmenleri ayrica, a) Ogretim programlarina uygun olarak doner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve
Ogretim, tiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda ¢evreyle iliski
rmalarina rehberlik eder. ¢) Uygulamali egitim igin gerekli goriilen
arac-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arac-
oereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg ve
akinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda
ulundurulmasini saglar, grencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce
apilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
llanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamali
Ogretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi
icin alan/boliim/atolye/laboratuar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanlig ve rehberlik
apar. ¢) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan
is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar. f)
oordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
Ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle
akip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine
eslim eder. g) Okul dncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda
am giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢alisir. §) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/boliim, atolye ve laboratuar sefleriyle isbirligi yapar.
) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve
calismalar1 yiriitiir. 1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda
calisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG12/7/2019-30829) hafta sonu
atili, ara tatil , yartyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar. i)
(Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek
6grencilere, igletmenin sartlari, calisma kosullar1 ve isletmede iletisim
lacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6) (Degisik:RG-
28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip
isesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse
ders saatleri disinda olmak iizere 6grencilerin mesleki becerilerinin
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elistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki

ygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere

atilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan

aporlar il milli egitim miidiirligiince birlestirilerek ders yili sonunda
ilgili Genel Miidiirliige gonderilir. (7) Mesleki ve teknik ortadgretim

rumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagl olarak

okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklari da yerine

etirirler. (8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam
becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin
temiz ve diizenli tutulmasi aliskanligini kazandirmak igin gerekli
tedbirleri alir.

Diger personel

IDiger personel MADDE 94- (1) Okullarda; a) Bakim, onarim ve
uygulama siniflari dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek, egitim ve
6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimei olmak iizere teknisyen, b)
[Kiitiiphaneyle ilgili isleri yiirtitmek iizere kiitiiphane memuru, c¢) Araci
bulunan okullarda sofor, ¢) Temizlik hizmetlerini ytiriitmek iizere
hizmetli, d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiiriitmek iizere bahgivan, e) Okulun
isinma islerini yiirlitmek tizere kaloriferci, f) Bina ve tesisler ile ara¢ ve
gerecin giivenligini saglamak tizere gece bekgisi, koruma memuru veya
giivenlik gorevlisi, g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiiriitmek iizere
ambar memuru, g) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul saglig1 hizmetleri
ve okul revirinin is ve islemlerini yiiriitmek tizere okul saglig1 hemsiresi,
h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve
islemleri yiiriitmek {izere asc1, 1) Ihtiya¢ duyulan diger alanlarda personel
calistirilabilir. (2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢ercevesinde okul
miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir. (3)
(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilacak
personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller sozlesmeyle belirlenir. (4)
(Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden yiiriittiikleri gérevden dolay1
fazla mesai yapmak durumunda kalanlara, okul miidirliigiince ilgili
mevzuati gergevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde
izin kullandirilir. (5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul sagligi hemsiresi,
okuldaki gorevini bu Yonetmelik ile 8/3/2010 tarihli ve 27515 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan Hemsirelik Yonetmeligi hitkiimlerine gore
iriitiir
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4Y1l - -
5-6Y1l - -
7-10Y1l - -
10.....Uzeri 4 %100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3Yi1l Kiltiir dersi 6grt 1
4-6Y1l Kiiltiir dersi ogrt 1
7-10Y1l
Kiiltiir ve mes dersi
16-20
20veiizeri ggrlttiir ve mes dersi ’ 49 30+ 5
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim i b0t Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 1 - Lise 26 1
2 | Hizmetli 2 - Lise 6+9 2
3 |Sayman 1 - Lisans 34 1
4 (Tekniker 1 - Lise 7 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo10.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Thtiyac
Bilgisayar 81 -
Fotokopi Makinesi " 6 -
Yazici 33 -
Akilli tahta o 28 -
Tablo11.Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odas1
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odast S
Miizik Odasi1 X
Cok Amagh Salon X
Spor Salonu X
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 752.547.22(389.789.07{425.000 475.000 (482.000 @{95.000
Okul Aile Birligi 36.500 59.000 75.000 [88.000 [100.000 [115.000
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye 50.000 54.000 65.000 [78.000 {100.000 {130.000
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 839.047.221502.789.07(565.000 [641.000 [682.000 [740.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 13.593.28 31.283.07 17.199.38
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalart
18.248.43 36.4563.33 78.1709
Telefon 362.55 1230.25 2076.50
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 3148.40 2384.10 6895.02
GENEL
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2.7.5 istatistiki Veriler
Tablo 14. Personel Durumu

Kurumun Sahip Oldugu Toplam Norm 56
Cahisan Toplam Personel 73
Personel Atamasi Milli Egitim Bakanlig1
Calisana Verilen Odiil Ceza Sayisi 2

Personel Devam Durumu Yillik rapor Yilhik sevk
15 6
Okul Kuruma Ulasim Ozel arag, Belediye Otobiisleri

Tablo 15. Fiziki Mekanlar

Fiziki Mekanlar Adet Kullanim Durumu
Bilgisayar Lab 1 Kullanimda
Siniflar 14 Kullanimda
Idari Odalar 5 Kullanimda
Ogretmen Odasi 2 Kullanimda
Ziyaretci Bolimii 1 Kullanimda
Kiitiiphane 1 Kullanimda
Atolye 15 Kullanimda
Tablo 16 . Ogrenci Durumu

OGRENCI DURUMU

2023-2024 2020-2021 2021-2022 2022-2023

( Mevcut

Durum)

SINIFLAR E K T E K T E K T E K T
9.SINIFLAR | 116 |1 117 1141 |2 143 |95 |3 98 100 |1 101
10.SINIFLAR | 75 1 76 192 |2 94 117 |1 118 |88 |2 90
11.SINIFLAR | 84 |2 86 |79 |0 79 178 |0 78 | 84 1 85
12.SINIFLAR [ 84 |1 85 |75 1 76 169 1 70 178 |0 78

Tablo 17. Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler, Sosyal Kuliip Caligmalar1
SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER-SOSYAL KULUP CALISMALARI
YAPILAN YAPILAN
ETKINLIK 2023-2024 ETKINLIK 2022-2023 2021-2022
Katilan 6grenci Katlan 6grenci
Konferans sayist: 15 Festival sayist: 10
Katilan 6gretmen Katilan 6gretmen
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sayist: 1

sayist: 1

Katilan 6grenci

Katlan 6grenci

Musiki konseri | say: 30 Teknik Gezi | sayisi: 6
Katilan 6gretmen Katilan 6gretmen
say: 3 sayis1 2
Tanitim Katilan 6grenci Katlan 6grenci
(MSU) sayist: 1 Tanitim say1s1: 10
Faaliyeti
Katilan 6gretmen Katilan 6gretmen
sayist 5 sayist:1
Katilan 6grenci Katlan 6grenci
Sinema sayist: 11 Egitim sayist: 2
Otobiisii
Katilan 6gretmen ziyareti Katilan 6gretmen
sayis1 3 sayist: 1
Katilan
Tiyatro Katilan 6grenci Miize gezisi Ogrenci
sayist: 10 sayist: 25
Katilan 6gretmen Katilan
sayist 1 ogretmen
sayis1 2
Katlan
Doga Yiiriiyiisii | Katilan 6grenci Agaglandirma Ogrenci
sayist: 18 etkinligi sayisi: 26
Katilan 6gretmen Katilan
sayist 3 ogretmen
sayisi: 2
Katilan
Panel Katilan 6grenci Sinema ogrenci
sayist: 10 sayist: 20
Katilan 6gretmen Katilan
sayist :1 ogretmen
sayis1:2
Katilan
Kutlamalar/anma | Katilan 6grenci Ogrenci
giinleri sayist: 300 Gezi sayist: 80
Katilan 6gretmen Katilan
sayist : 29 ogretmen
sayis1:4

Egitim otobiisii
ziyareti

Katilan 6grenci
sayist: 25

Katilan 6gretmen
sayist: 3
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Tablo 18. Ogrenci Devam Durumu

OGRENCi DEVAM DURUMU
2023-2024 2022-2023 2022-2023
( Mevcut (onceki egitim- | 2023-2024 (Onceki egitim-
Durum) ogretim y1l) ( Mevcut ogretim y1l)
Durum)
Ogrencilerin 11. simf- 25 11. simif 23 giin 9.vel0.smf 9.vel0.smf
devamsizlik | glin 12.s1mif-20 | 12.smif-25 giin 21.56 19.42
ortalamasi giin
Devamsizliktan | 11. simif —3 11. sinif- 1 9.ve 10.smif | 9.ve 10.smf
kalan 6grenci | 6grenci ogrenci 30 11
sayi1s1 12.smif-1 12.smif- 3
Ogrenci
Stirekli 11. smif- 1 11. smif- 1 9. smif ve 10. 9. smif ve 10.
devamsiz ogrenci ogrenci Sinif Sinif
ogrenci sayisi 12.smif-1 12.smif-0 23 10
Ogrenci Ogrenci

Tablo 19. Sivil Savunma Calismalar1

SIVIL SAVUNMA CALISMALARI

ISTATISTIK 2023-2024 2020-2021 2021-2022 2022-2023

KONU BASLIGI | ( Mevcut
Durum)

Yangin Tertibati
Yangn tiipti 34 34
say1s1

34 34

Sivil Savunma
tatbikat1 sayis1 2 2 2

Ikaz alarm
zili,elektrik
tertibatinin 1 1
kontroli, kalorifer
kazan temizligi

Tablo 20. Yiiksekdgretim Kurumlarma Yerlesen Ogrenci Sayilart

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINA YERLESEN OGRENCI SAYILARI

YKS YERLESEN 2020- | 2021-2022 2022-2023
OGRENCI SAYILARI 2021

Lisans programlarina
yerlesen 1
On lisans prog. 4 18 25
yerlesen
Alani disinda bir
yuksek 0gretim
programina yerlesen
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Tablo 21 . Sportif Faaliyetler
SPORTIF FAALIYETLER

SPOR BRANSI KATEGORI ALINAN DERECELER
Bilek Giiresi +75 kg sag kol sol kol 3.
Serbest stil 92 kg 3.
Giires Serbest stil 92-110kg 2.
Serbest stil 80 kg 1.
Serbest stil 55kg 1.
Halter 67 kg 1.
Judo 66 kg 1.
Kik boks 60 kg 1.
Kik boks +60 1.
70 kg 2.
Boks 60kg L.
+70 kg 2.
Atletizm giille 1.
cirit 1.
50m 1.
Paletli Yiizme 100 m 1.
200 m 1.
60kg 1.
Kik boks(bolge) +60kg 1.
Atletizm U16 Tiirkiye Secmeleri | giille 1.
cirit 1.

Lisansli 6grenci sayis1:23
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Tablo 22. Akademik Basar1 Ortalamalari

AKADEMIK BASARI ORTALAMALARI

EGITIM-OGRETIM YILI GENEL BILGI DERSLERI ATOLYE VE MESLEK
DERSLERI

2023-2024 56.01 67.99

2022-2023 50.91 72.33

Tablo 23.Kaynastirma/ Biitlinlestirme Yoluyla Egitimine Devam eden

Ogrenci Sayilari

EGITIM-OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI
2023-2024 5
2022-2023 7
2021-2022 7
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum cevresindeki politik durum.

e Velilerimizin sosyo-ekonomik
diizeylerinin diisiik olmasi.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Ogrencilerin kendi meslek alanlar1 disinda daha
kolay para kazanabileceklerini diigiindiikleri
istthdam alanlarina yonelmeleri

e Ailelerin pargalanmuis aile olma 6zelligi

e [limizin gd¢ almas1 ve niifus artis:

e Okulumuzda atolye ve laboratuarlar
gerekli donanima sahiptir.

e Okul personelinin teknoloji kullanim
kapasitesi oldukca yiiksektir.

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
o Bitki ortiisii,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalari vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 25. GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiclii Yonler

Zay1f Yonler

Okulumuzun il merkezinde meslek alanlar itibari
[le tek olmasi

Okulumuzun ¢ok amagcli salonunun olmay1s1

Eski yillardan beri hizmet vermesi nedeni ile
koklii bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi.

Okul binasinin fiziki yetersizligi

Ogretmen kadrosunun nitelikli ve donanimli
olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere ilgisinin az olmasi

Ogretnenler arast iletisimin iyi olmas1

Okulun spor salonunun olmayisi

Ogrencilerin mesleki egitimin dnemi konusunda
eterli derecede biling¢li olmamasi

Ogrencilerin akademik basarisinin diisiik olmasi
nedeni ile bir listgrenim kurumlarina
erlesememesi

Ogrencilerin gelecege yonelik hedeflerinin

olmamasi

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun il merkezinde olmasi

Parcalanmis aile {iyelerinin fazla olmasi.

Mezunlara saglanan olanaklar(isyeri agma belgesi
vb.)

Velilerin 6grencilere sosyal desteginin azlig.

Meslek lisesi mezunlarina olan ihtiyacin artmasi.

Ogrencilerin bilisim araglarin1 uygunsuz kullanima.

Ogrencilerin devamsizliklarinin fazla olmas.

Akademik basaris1 diisiik 6grencilerin meslek
liselerini tercih etmeleri.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

SORUN ALANLARI

1-Ogrenci velilerinin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmas1
2-Ogrencilerin mazeretli-mazeretsiz devamsizlik yapmalar1
3-Velilerin okula ve dgrencilere olan ilgisizligi

4-Ogrencilerin bilisim araglarini uygunsuz kullanmalari.

5-Sosyal ve sportif faaliyetlerin azlig1.

6-Ogrencilerin okula istekli gelmemeleri.

5-Ogrencilerin gelecege yonelik hedeflerinin olmamasi.

6-Ogrencilerin kendi meslek alanlarinda calismak ve istihdam edilmek istemiyor olmalari.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon

Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel olarak gelisim ve yeteneklerini arttirmak ve
cagin gereklerine uyacak sekilde teknolojiyi kullanarak, mesleki ve teknik egitim verecek
ortamlar1 hazirlamak i¢in variz.

3.2 Vizyon

Toplumda nitelikli elemanlarin yer aldig1, arayan degil aranan ve iireten insanlar yetistirmek

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini esas aliriz.
e Kiiltiirel degerlerimizi koruyup gelistirirken ,vatanimizi,devletimizi ve ailemizi
yiirekten sever ve hizmet ederiz.

e Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in uygun ortam hazirlariz.

e Basarida takim ruhunun ve takim ¢alismasimin énemini esas aliriz.

e Biitlin ¢alismalarimizin odak noktasi olarak 6grencilerimizi goriiriiz.

e Ogrencilerimizin geleceginin toplumumuzun gelecegi olduguna inanir

e Herkese sevgi, saygt ve hosgorii ile yaklasiriz.

e Degisim ihtiyaci ile ge¢mis degerlerimiz arasinda dengeyi koruruz.

e Aklin ve bilimin 1518inda pozitif diisiinmeye, sorunun degil ¢éziimiin bir pargast
olmaya calisiriz.

e Opgrencilerimizin, velilerimizin ve toplumun beklentilerini dikkate alarak calismalar

planlariz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
TEMA: Egitim —Ogretime Erisim ve Katiim

Stratejik Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarin1 saglamak.

Hedef H1.1 Ogrencilerin okula erisim,devam ve okulu tamamlama oranlari arttirilacaktir.

PG.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz
fazla olan 6grenci orani

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrarl eden 6grenci orant %
PG1.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda orgiin egitimden 6grenci oran1 %
PG 1.1.4 Okula kay1t olanlarin mezun olma orani

Stratejik Amagc 2-Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Hedef 1-20grencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari arttirilacaktir.

PG1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci oran1.%

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,ulusal ve uluslar aras1 proje,yarigma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orant. %

TEMA : Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 2 A.1Ulusal ve Uluslar aras1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren , mesleki
degerlere sahip,yaratict yenilik¢i ,girisimci, tiretken ,ekonomiye deger katan ehil isgiicii
saglanacaktir.

Hedef H 1.1 Sektorle igbirlikleri arttirilarak , 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
imkanlar1 arttirilacaktir.

PG. 1.1. Isletmelerde staj yapan 6grenci sayist

PG 1.1.2 Staj yapilan igyeri sayisi

Stratejik Amac 2-Ulusal ve uluslar aras1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip,yaratici,yenilik¢i,girisimci,liretken,ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1.Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik orta 6gretim 6grencileri sayisi

arttirilacaktir.

PG 2.1.1 Alaninda bir iist 6grenime yerlesen d6grenci orani
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PG 2.1.20nlisans programlarina yerlesen 6grenci orani.
PG 2.1.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
TEMA: Kurumsal Kapasite

Strateji Amag 3 A 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H 1.1Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

PG.1.1. Atolye ve laboratuarlarda yasan is kazasi sayisi
PG 1.1.2 . Okulda yasanan kaza sayis1

PG 1.1.3.Akran Zorbalig1 ve Siber Zorbalikla ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayist

PG 1.1.4.Disiplin kuruluna sev edilen disiplin olay sayisi.
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Tablo 26. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim
Amacl -
saglamak
Hedef1.1 Ogrencilerin  okula erisim devam ve okulu tamamlama oranlari arttirilacaktir.
Baslangic .
. | Hedefe . Izleme | Rapor
0 D 2024 | 202 202 2027 | 202
Performans Gostergeleri Etkisi egeri 0 025 026 0 028 Sikhn | Sikhig
PG1.1.1 Bir egitim 6gretim
! 1K siiresi
yihnda devamsizlik siiresi %10 4.83 415 1400 B98 PB96  B95 [y
20 giinden fazla olan
ogrenci oram ( %)
PG1.1.2 Bir egitim ve
o6gretim yiinda simf tekrar
s . %8 0.05 0.03. 0.03 0.02 p.02 0.075 |lyl
eden 6grenci orani(%)
PG1.1.3Bir egitim 6gretim
ytinda brgiin egitimden %2 0.05 0.03. 003 002 002 0075 [lyil
ayrilan 6grenci orani(%)
PG1.1.4
Okula kayit olanlarin
mezun olma orami (%)
%80 67 71 68 70 72 75 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

&sbirligi Yapilacak

irimler

Rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenci velileri

Riskler Devamsizlik , okul terki nedeni ile riskli akran gruplarina dahil olma.

Ogrencilerin devamsizlik nedeni belirlenecek, 6grenci ve veli isbirligi ile bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alna uyumunu giiglendirmek icin
caligmalar yiiriitiilecektir.

MaliyetTahmini 7.000

. Akademik basari diisiikliigii, olumsuz akran iligkileri, aile i¢i iletisim ve sorunlar ,gelecege

Tespitler . s
yonelik amag ve hedef eksikligi
Sorun alanlarina yonelik 6grenci ve veli ile bireysel goriismeler. Olumlu akran iliskileri.

ihtiyaglar ,aile i¢i iletisim konularinda farkindalig arttirici bilgi paylagimi.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
A Ogrencilerin egitim ve 6gretim etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim
mac2 >
saglamak.
Hedef1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlar arttirillacaktir.
.. . | Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG1.2.1 Bir egitim ve
o6gretim yiinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel,sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici | -, %40 (%45 %50 | %50 | %55 | %57 | 1yl
ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG1.2.2 Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslar arasi
proje, yarisma vb. %30 %1 %2 %3 %3 Y04 %5 1 yil
etkinliklere katilan 6grenci
orani(%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sosyal kuliip 6gretmenleri. alan sefleri, atlye ve meslek dersi 6gretmenleri.

Riskler

Ders dig1 zamanlarin kaliteli gegirilememesi (internet ve sosyal medyanin bilingsiz
kullanimni)

Stratejiler

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktir.

Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin dgretim programi kazanimlaria uygun olarak
kurum dis1 etkinliklere katilimi tegvik edilecektir

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amactyla afet ve acil durum, ¢evre,egitim,spor kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000

Tespitler

Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirecek sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilimlart
konusunda farkindaliklarinin yetersizligi

Ogrencilerin ilgi , yetenek ve kisilik dzelliklerinin disinda faaliyetlerde gorev aliyor olmasi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslar aras1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
Amac2 sahip,yaratic,yenilik¢i,girisimci,iiretken,ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.1 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik orta 6gretim égrencileri sayisi
arttirillacaktir.
. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG2.1.1Alaninda bir iist
6grenime yerlesen o6grenci %90 %47 %48 %48 %49 %50 %51 1yil
orani
PG2.1.20nlisans
programlarina yerlesen %9 %45 %46 %046 %47 9047 %48 1 yil
o6grenci orani
PG2.1.3Lisans
programlarina yerlesen %1 9%0.01 %1 %1 %02 %3 Y04 1 yil
ogrenci orani
Koordinatér Birim Okul rehberlik servisi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Genel bilgi dersi 6gretmenleri, ziimre bagkanlari

Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi.

Rl Genel bilgi derelerindeki altyapilarmin zayif olmasi.
Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.
Stratejiler Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
Ogrencileri ilgi yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000
Ogrencilerin bir yiiksek 6gretim programina yerlesme konusunda gelecege yonelik
Tespitler hedeflerinin olmamamsi.
Mezuniyet sonrasi meslek alani ile ilgili ige girerek para kazanma istegi.
. Meslek alanlari ile ilgili yiiksekogretim programlari konusunda farkindaligin arttirilmasi.
Ihtiyaclar

Genel bilgi derslerindeki 6grenme eksiklerinin giderilmesi, DYK kurslarina katilimin

saglanmasi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslar arasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren , mesleki
Amac2 degerlere sahip ,yaratici, yenilikei, girisimci ,iiretken,ekonomiye deger katan ehil
isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Sektorle isbirlikleri arttirllarak 6grencilerin pratik deneyim,burs ve istthdam
Hedef2.2 .
imkanlari arttirillacaktir.
. . | Hedete | Bastangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikig | Sikhig
PG2.2.1Sektorle isbirlikleri
arttirillarak o6grencilerin
pratik deneyim,burs ve 1 vil
istihdam imkanlar1 %30 75 66 >0 67 60 >0 L5
arttirilacaktir.(Staj yapan
ogrenci sayisi)
622 A I T %50 59 50 45 | 52 | 49 | 40 iyl
say1s1
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak

Koordinator 6gretmenler, isyerleri ve igverenler.

Birimler

Riskler Ogrencinin mesleki becerilerindeki yetersizlikleri nedeni ile isletmeye gitmek istememesi.
Ogrencilerin burs , staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim1 artirmak , meslek

g J g

Stratejiler alanlarinda sektorle isbirligi gliglendirilecektir.
Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve igbirligi becerileri giiglendirilecektir.

Maliyet Tahmini 15.000

Tespitler Ogrencilerin gittigi isletmelerde yasanan anlasmazliklar.Ogrencilerin gittigi isletmeye
devamsizlik yapmasi ve isteksiz olarak gitmesi.

in tiyaclar Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kisilik dzelliklerine gore meslek alanlarina yénlendirilmesi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac3 Okulun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
ac verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.1 Egitim ve 68retimin bilissel,duyussal ve davramissal acidan saghklh ve giivenli
: bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
Hed :
Performans Gostergeleri | °1¢. | Bastan@ie | 5000 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 7leme | Rapor
Etki Degeri Siklhig1 | Sikhigi
si
PG3.1.1Atélye ve
laboratuarlarda yasanan is %5 0 0 0 0 0 0 1yl
kazasi sayisi
PG3.1.20kulda yasanan kaza %5 0 0 0 0 0 0 iy
sayisl
PG.3.1.3D151plm kuruluna sevk %20 7 5 4 4 3 3 [yl
edilen olay sayisi
PG3.1.4AKkran Zorbahg ve Ogrenci Ogrenci
Siber Zorbalikla ilgili %70 say:47 say:63
konularda egitim alan 6grenci Ogretmen  [Ogretme
ve dgretmen sayisli say:19 n say:12
Koordinator Birim Alan sefleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Meslek dersi alan dgretmenleri,rehberlik servisi,okul idaresi.

Riskler

Atélyelerde kullanilan makine ve ekipmanlar,
davranislar,olumsuz akran iliskileri.

akran zorbaligi,saldirganlik vb.

Stratejiler

Atolye ve laboratuarlarda is kazasi yaganmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yailacak
ve egitim ortamlar1 is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.Okulda yasanan
disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle isbirliginde tespit edilerek bu konuda calismalar
yapilarak Ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar arttirilacaktir.

Akran zorbaligi, siber zorbalik saglikli beslenme , obezite gida giivenligi konularinda

alan uzmanlari ile isbirliginde egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

7.000

Tespitler

Riskli akran davraniglari nedeni ile yasana disiplin problemleri.
Bilisim araglari ve sosyal medyanin bilingsiz kullanimi.
Pargalanmus aile liyesi olma ve aile i¢i problemler. Ebeveynlerin egitim siireci ile ilgili

desteklerinin yetersizligi.

Ihtiyaglar

Is sagh ve giivenligi konusunda 6grenci ve velilerin bilgilendirilmesi Olumlu davranis
eelistirme ,karar verme, sorun ¢dzme ,empati vb. sosyal duygusal becerilerin gelistirilmesi

icin 6grenci ve velilerle yapilacak ¢aligmalar.
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4. MALIYETLENDIRME

Canakkale Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin
maliyetlendirilmesi siirecinde stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetler
ortaya konularak stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 gii¢lendirilecektir.Stratejik
Planin ~ tahmini  maliyetlendirilmesinde  Oncelikle  genel  yonetim  giderleri
ayrilmistir.Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlendikten sonra amag¢ maliyetleri ortaya
cikarilmig , amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC1 7..000 11.900 17.000 22.000 27.000 84.900
Hedef1.1 7.000 11.900 17.000 22.000 27.000 84.900
AMAC 2 15.000 25.500 37.500 42.000 48.000 168.000
Hedef 1. 2 15.000 25.500 37.500 42.000 48.000 168.000
AMAC 3 10.000 17.000 25.000 32.000 37.000 121.000
Hedef 3. 1 10.000 17.000 25.000 32.000 37.000 121.000
AMAC 4 15.000 25.500 37.500 42.000 48.000 168.000
Hedef 4. 1 15.000 25.500 37.500 42.000 48.000 168.000
AMAC 5 7.000 11.900 17.000 22.000 27.000 84.900
Hedef 5.1 7.000 11.900 17.000 22.000 27.000 84.900
Genel
Yonetim 44.490 64.490 73.000 78.000 82..000 341.980
Giderleri
TOPLAM 98.490 163.290 207.000 265.000 269.000 1.002.780
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu
yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmas1 izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan
performans gdstergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her
yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate
almarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilmadiginin analizi yapilacaktir.

Tablo 28 : Hedef ve Strateji Sorumluluklari

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

saglamak.
Isbirligi
Hedef Stratejiler g?;l:llllu Yapilan
Birimler
S-1.1 Ogrencilerin devamsizlik
nedenleri belirlenecek, 6grenci ve
veli igbirligi ile bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar
o ylriitiilecektir Rehberlik
gl?lflzferli'slirggc;:fl;iess S- 1.2 Sinif tekrar1 nedenleri . ' Servisi,
okulu tamamlama oranlar 2rastirilarak buna yonelik onleyici ~ Okul idaresi  Smif Rehber
T tedbirler gelistirilecektir. Ogretmenleri,

S- 1.3 Ogrencilerin okula, okul
kiiltiirtine ve egitim alacaklar1 alana
uyumunu giiclendirmek igin
calismalar yiiriitiilecektir.

Ogrenci velileri
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Amag 2: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum , ¢evre,egitim,spor,kiiltiir ve
turizm,saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari arttirilacaktir.

saglamak.
Isbirligi
Hedef Stratejiler IS;i)Il:iunrlnlu Yapilan
Birimler

S-2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip

faaliyetinde aktif olarak yer almast

saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi

arttirilacaktir.

S-2.2 Okulda egitimi verilen meslek Sosval kulii
et | il alanlarinin 6gretim kazanimlari 6grgtmen1er]i3
deisedl$l‘ etkirﬁl?lcelrzrm programina uygun olarak kurum dig1 alan sefleri ’
katilim oranlar etkinliklere katilimi tesvik edilecektir.  Okul idaresi e e ’
arttirlacaktir. S-2.3 Ogrencilerin seviyelerine uygun neslek dersi

olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine v .

Ogretmenleri

Amag 3: Ulusal ve uluslar aras1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip,yaratici,yenilik¢i,girigimei,iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Isbirligi
Hedef Stratejiler . . Yapilan
Birim . .
Birimler
S-3.1 Destekleme ve yetigtirme
kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve
kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri
Hedef 3.1 Bir iist arttirilacaktir.
0grenime yerlesen S-3.2 Dijital platformlarla 6grenciler Okul Genel bilgi dersi
mesleki ve teknik akademik anlamda desteklenecektir. . . -
N o N rehberlik Ogretmenleri,ziimre
(L b S-3.3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ervisi baskanlar
ogrencileri sayisi ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist
arttirilacaktrr. dgrenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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Amac 4: Ulusal ve uluslar aras1 alanda mesleki yeterliligi kabul goren , mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye degere katan, ehil isglicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Isbirligi
Hedef Stratejiler . . Yapilan
Birim . .
Birimler
) S-4.1 Ogrencilerin, burs staj/beceri
Hgficla'fkéll.l‘Sektorlle " egitimi  ve  istthdam  imkanlarim Koordinatér
1ot ert artuirtiarak, arttirilarak, meslek alanlarinda sektorle v
Ogrencilerin pratik e dene . . . . [0gretmenler,
. isbirligi giiclendirilecektir. Okul idaresi |. .
deneyim, burs ve S.49  Okul voneticilerini Ktorl isyerleri ve
istihdam imkanlari oTe u yoqetlgl Er}nln s€ t'ore. isverenler
. iletisim ve isbirligi becerileri
giiclendirilecektir.

Amag 5: Okulun amaglarina ulagsmasii saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

Stratejiler

Sorumlu
Birim

Isbirligi Yapilan
Birimler

Hedef 5.1 Egitim
ve ogretimin
biligsel, duyussal ve
davranigsal agidan
saglikl ve giivenli
bir ortamda
gergeklestirilmesi
icin okul saglig1 ve
giivenligi
gelistirilecektir.

S-5.1-Atolye ve laboratuarlarda is
kazas1 yasanmamasi igin
bilgilendirme faaliyetleri yapilacak
ve egitim ortamlari is glivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecektir.
S 5-2-Okulda yasanan disiplin
olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda simif rehber
Ogretmeni, 0grenciler ve diger
Ogretmenlerle isbirliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilacak, 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklar arttirilacaktir.

S-5.3 Akran Zorbalig, siber
zorbalik, saglikli beslenme, obezite,
g1da giivenligi konularinda alan
uzmanlari ile isbirliginde egitimler
diizenlenecektir.

Alan Sefleri

Okul idaresi, atolye ve
meslek dersi
Ogretmenleri,isbirligi
yapilacak kurum ve
lkuruluslar, rehberlik
Servisi
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Tablo 29 . Performans Gdostergesi Sorumluluklari

AMAC 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarimni

saglamak.
Hedef PG Performans Gostergesi Sorumlu Isbirligi
No No Birim Yapilacak
Birimler
Rehberlik
PG 1.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda | Okul Idaresi Servisi,
devamsizlik  siiresi 20 Smif Rehber
giinden fazla olan 6grenci Ogretmenleri,
orant (%) Ogrenci
velileri
Rehberlik
Bir egitim ve ogretim | Okul Idaresi Servisi,
Hedef 1.1 PG 1.1.2 yilinda smif tekrar eden Sinif Rehber
ogrenci orani (%) Ogretmenleri,
Ogrenci
velileri
Rehberlik
PG 1.1.3 Bir egitim dgretim yilinda Servisi,
orgiin egitimden ayrilan | Okul idaresi Siif Rehber
ogrenci orani (%) Ogretmenleri,
Ogrenci
velileri
Rehberlik
Okula Kayit olanlarin Servisi,
PG1.14 mezun olma orani (%) Okul Idaresi Sinif Rehber
Ogretmenleri,
Ogrenci
velileri
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AMAC 2: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla siireci tamamlamalarin

saglamak.
Hedef PG Performans Gostergesi Sorumlu Isbirligi
No No Birim Yapilacak
Birimler
Bir egitim ve Ogretim Sosyal kuliip
PG 1.2.1 yilinda bilimsel, sosyal, Ogretmenleri,
kiiltiirel,  sanatsal ve | Okul Idaresi alan sefleri,
sportif alanlarda kurum ici atolye ve
ve kurum dis1 en az iki meslek dersi
Hedef 1.2 faaliyete katilan 6grenci Ogretmenleri
orant (%)
Bir egitim ve O&gretim Sosyal kuliip
PG 1.2.2 yilinda yerel, ulusal ve Ogretmenleri,
uluslar arast proje, , | Okul idaresi alan sefleri,
yarisma vb. etkinliklere atolye ve
katilan 6grenci orani (%) meslek dersi
Ogretmenleri

AMAC 3:Ulusal ve Uluslar aras1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i,girisimei ,liretken,ekonomiye deger katan ehil isgiicli

yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef PG Performans Gostergesi Sorumlu Isbirligi
No No Birim Yapilacak
Birimler
PG2.1.1 | Alaninda  bir st Genel bilgi dersi
O0grenime yerlesen | Okul Ogretmenleri,ziimre
Ogrenci orani rehberlik bagkanlar1
servisi
Hedef On lisans
2.1 PG 2.1.2 | programlarina yerlesen | Okul Genel bilgi dersi
Ogrenci orani rehberlik ogretmenleri,ziimre
servisi baskanlari
Lisans programlarina | Okul Genel bilgi dersi
PG 2.1.3 | yerlesen 6grenci orani rehberlik Ogretmenleri,ziimre
servisi baskanlari
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AMAC 4: Ulusal ve uluslar aras1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i,girisimei, liretken,ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef PG Performans Gostergesi Sorumlu Isbirligi
No No Birim Yapilacak
Birimler
Sektorle isbirlikleri Koordinator
PG2.2.1 arttirillarak, 6grencilerin ogretmenler,
pratik deneyim, burs ve Okul idaresi igyerleri  ve
istthdam imkanlar1 isverenler
arttirilacaktir.
Hedef Koordinator
2.2 PG 1.2.2 Staj yapilan igyeri sayisi Ogretmenler,
Okul Idaresi isyerleri ve
isverenler

55




AMAC 5:0kulun amaglarma ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef
No

PG
No

Performans Gostergesi

Sorumlu
Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Hedef
3.1

PG3.1.1

Atolyeve
labaratuarlarda yasanan
is kazasi1 sayi1s1

Okul idaresi
Atolye ve Mes.
Ders. Ogrt.
Rehberlik servisi
Isbirligi
yapilacak kurum
ve kuruluslar

PG3.1.2

Okulda yasanan kaza
sayist

Okul idaresi
Atolye ve Mes.
Ders. Ogrt.
Rehberlik servisi
Isbirligi
yapilacak kurum
ve kuruluglar

PG3.1.3

Disiplin kuruluna sevk
edilen olay sayis1

Okul idaresi
Atolye ve Mes.
Ders. Ogrt.
Rehberlik servisi
Isbirligi
yapilacak kurum
ve kuruluglar

PG3.14

Akran  Zorbaligi ve
Siber Zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0grenci ve Ogretmen
sayi1s1

Okul idaresi
Atolye ve Mes.
Ders. Ogrt.
Rehberlik servisi
Isbirligi
yapilacak kurum
ve kurulusglar

56




EKLER:

Ek-1 Paydas Anketleri Sonuclar:

Tablo.30. Ogrenci Anketi Sonuclar:

MADDE
ANKET SORULARI (MADDELER) ORTALAM
ALARI
a) Ulasilabilirlik ve fletisim 3.77
1- Ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahathkla gériisebilirim 3.79
2- Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim 3.86
3- Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim 3.66
b) Dilek , Oneri ve Sikayetler 3.54
4 Sinif temsilcimiz dilek,0neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 3.18
5 Arkadaglarimla ilgili sorunlarim,6gretmenlerim tarafindan dikkate | 3.97
alinir.
6 Okulumuz ile ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 2.89
7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim 3.68
8 Okulumuz dgretmenlerine glivenirim 3.86
9 Okulumuzun diger calisanlarina giivenirim 3.67
c) Giivenlik 3.34
10 Okul yolu (varsa okul servisleri giivenlidir. 3.22
11 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3.07
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel vb.) kars1 gerekli giivenlik | 3.30
Onlemleri alinir.
13 Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim. 3.55
14 Ogretmenlerimizden hakaret vb . onur kirici davranig gormedim. 3.04
15 Okulumuzdaki diger calisanlardan (memur, hizmetli,vs.) hakaret vb. | 3.87
onur kirici davranis gébrmedim.
c) Kararlara Katilim 3.31
16 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 3.57
17 Okulda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.06
d) Ogrenci Isleri 3.48
18 Okuldan istedigim belgeleri (68renci belgesi, kimlik) zamaninda | 3.87
alabilirim
19 Okulda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 3.09
e) Egitim Ogretim 3.47
20 Dersler seviyemize uygun olarak iglenir. 3.44
21 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime | 3.04
yarayacagini diisiiniiyorum.
22 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi ara¢ gereclerden | 4.07
yararlanilmaktadir.
23 Aradigim kaynaklar (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 3.33
24 Odevler islenen konuya uygun olarak secilmistir. 3.60
25 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist 6grenim kurumu | 3.56
hakkinda y6nlendirme yapilmaktadir.
26 Okulda kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 3.28
f) Ders Arasi 2.90
27 Teneffiis siireleri yeterlidir. 2.23
28 Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbet¢i Ogretmenler hemen | 3.58
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miidahale ederler

g) Okulun fiziki ortamm 3.00
29 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.. 3.03
30 Okulumuzun bahgesi ,spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da | 2.97
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.
h) Okulun Kantin Yemekhane ve Yatakhanesi (varsa) 3.36
31 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve i¢eceklerin fiyatlari uygundur. | 3.05
32 Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum. | 3.81
33 Okulun yemekhanesi temiz ve sagliklidir. 3.22
I) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler 3.21
34 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 3.19
35 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 3.06
36 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 2.98
37 Ilgi duydugum sportif faaliyeti okulda yapma imkani1 buluyorum. 3.00
i) Ogrenci Kuliibii cahsmalari 2.90
38 Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. | 3.20
39 Katildigim kuliip faaliyetlerinden bircok sey 6grendim. 2.60
) Belirli giin ve haftalar 297
40 Okulumuzda belirli giin ve haftalarda (Ogretmenler Giinii, Atatiirk | 2.59
Haftasi, Yesilay Haftas1 vb.) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
41 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarin1 begeniyorum. 3.35
k) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 3.44
42 Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve Ornek | 3.33
davranislarimiz odiillendirilir.
43 Ogretmenler smav sonuglarinin degerlendirilmesinde (sdzlii, yazili | 3.40
sinav) tarafsiz davranirlar.
44 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 3.60
1) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 3.43
45 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 3.75
46 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diirtstlik vb.) | 3.39
kazandirilmaktadir.
47 Tercih Sansim olsa yine bu okulu secerdim. 3.16
GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI 3.08
Tablo31.0gretmen Anketi Sonuclar:
MADDE
ANKET SORULARI (MADDELER) ORTALAM
ALARI
a) Yoneticilerin Liderlik davramslar 4.28
1- Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate olmaktadir. 4.20
2- Y Oneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 4.30
3- Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir 4.37
4 Yoneticilerimiz yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik | 4.24
etmektedir
5 Y oneticilerimiz teknolojik gelismeleri takip etmektedir 4.31
b) Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi 4.24
6 Yoneticilerimiz okulda birlikte calismayi (takim ¢alismasini) destekler | 4.29
7 Yoneticilerimiz katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer | 4.36
sonuglarmi caligsanlarla paylasirlar.
8 Yoneticiler, ¢caliganlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir | 4.16
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9 Yoneticiler okulun vizyonunu ,stratejilerini,iyilestirmeye agik alanlarini | 4.25
vs. calisanlarla paylasir.

10 Yoneticiler, iyilestirme takim ¢aligmalarinin Onerilerini dikkate alarak | 4.14
iyilestirme yapar.

V) Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi 4.1

11 Yoneticiler okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere | 4.06
katilim saglar.

12 Y oneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi 6gretmenler kurulu | 4.14
toplantilarina ,torenlerde vb. duyurarak takdir eder.

d) Performans Degerlendirme 3.77

13 Y Oneticinin c¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig: kriterler ¢alisanlara | 3.54
duyurulur

14 Yoneticiler, calisanlarin  performansin1  etkileyen  sebepleri | 3.74
arastirmaktadir.

15 Yoneticiler c¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli | 4.05
Onlemleri alir.

e) insan Kaynaklarinin Etkili Yénetimi 4.27

16 Yonetici tiim calisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. 4.05

17 Okulda diizenlenecek sosyal-kiiltiirel faaliyetlere , egitsel kol vs. lere , | 4.17
caligsanlarin ilgi,yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir

18 Okulda calisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz. 4.02

19 Calisanlarin ozliik islemleri diizenli yapilir. 4.83

20 Okulumuz huzurludur. 4.51

21 Y oneticiler karsi fikirlere saygilidir. 4.28

22 Okulumuzda c¢alisanlarla ilgili kararlar  c¢alisanlarin  katilimyla | 4.25
demokratik bir sekilde alinir.

23 Okulda c¢alisanlarin dile getirdigi  sikayet ve Oneriler dikkate | 4.17
alinmaktadir.

24 Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum 4.17

f) Calisma Ortami 3.96

25 Okul teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.86

26 Calisanlarin okulda yemek, servis. Vb. ihtiyaclar1 karsilanir. 3.08

27 Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulagabilirim.(renkli tebesir, | 4.59
fotokopi vs.)

28 Okulda caliganlara, siniflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda | 4.32
esitlik ilkesi uygulanir

g) Isbirligi ve iletigim 4.62

29 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir 4.56

30 Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. 4.78

31 Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum 4.36

32 Okulda 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum 4.83

33 Okulda diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum 4.60

h) Motivasyon ve Tatmin 4.03

34 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.39

35 Okulda kendimi giivende hissederim 4.35

36 Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 4.33

37 Aldigim iicret yeterlidir 2.52

38 Okul yonetiminden memnunum 4.40

39 Y oneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlar1 motive edici | 4.24
yondedir.

D Kisisel ve mesleki gelisim 4.49
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40 Yoneticiler calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyag¢larini karsilamak i¢in | 4.35
kisi ve kuruluglarla isbirligi yapar
41 Yoneticiler , calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi | 4.63
verir.(HIE’lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs..)
i) Sosyal etkinlikler 3.94
42 Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.75
43 Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek | 4.13
katilmaktayim
1)) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi 4.32
44 Yoneticilerimiz , hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 4.20
45 Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar | 4.40
yapmaktadir.
46 Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal cevrenin korunmasi icin | 4.32
gayret gdstermektedir.
47 Kurumda geri doniislimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. 4.36
GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI 4.19
Tablo 32.Veli Anketi Sonuclari:
MADDE
ANKET SORULARI (MADDELER) ORTALAM
ALARI
a) Ulasilabilirlik ve fletisim 4.16
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. | 4.27
2 Okul c¢alisanlar ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum 4.08
3 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4.18
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4.66
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3.92
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3.98
7 Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde | 4.04
diizenlenmektedir.
b) Dilek,Oneri ve Sikayetler 3.95
8 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 3.90
9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4.00
c) Giivenilirlik 4.23
10 Okul yoneticilerine giivenirim 4.33
11 Okul 6gretmenlerine giivenirim. 4.30
12 Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim. 4.07
d) Giivenlik 4.02
13 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3.93
14 Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. | 4.12
15 Okul yolu (varsa okul servisleri ) giivenlidir. 4.01
e) Kararlara Katilim 3.92
16 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3.97
17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.06
18 Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 3.73
f) Ogrenci isleri 4.49
19 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 4.54
20 Ogrencimin notlarmi rahatlikla takip edebiliyorum. 4.48
21 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne,mezuniyet belgesi | 4.46

vb.)zamaninda diizenlenir.
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g) Egitim-Ogretim 4.05

22 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler | 3.93
kullanmaktadir.

23 Derslerde konuya uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 4.01

24 E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli | 4.13
olarak takip ediyorum.

25 Teneffis siirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 3.93

26 Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini | 4.22
diisiiniiyorum.

27 Okulda verilen 6devler Ogrencilerin seviyelerine ve islenen konuya | 4.09
uygundur.

h) Okulun Fiziki ortamm 3.13

28 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.86

29 Okul teknolojik ara¢ ve gerec yeterli donanima sahiptir. 3.71

30 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.79

31 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.91

32 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3.56

D) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 3.71

33 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde | 3.67
diizenlenmektedir.

34 Okul miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak | 3.66
sekilde tasarlanmistir.

35 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 3.48
diizenlenmektedir.

36 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 3.95

37 Okul ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. 3.82

i) Odiillendirme 4.01

38 Okulda ogrenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini | 4.06
diisiiniiyorum.

39 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 3.90

40 Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 4.09
GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI 3.96
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