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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B : Aot ;

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstali, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymebi hazineni tbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirler. Ceben ve hilefle azz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirle.

By Torkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vazife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag, oleugun kudret, damarianndaki asi kanda, meveuttur

o loais




SUNUS

Mesleki ve teknik egitim, 6grencileri iyi vatandas olarak yetistirmenin yani sira esnek bir yapr icinde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortak bir genel kiiltiir
verilerek bir {ist 6grenime ve/veya is hayatina hazirlamay1 amaglamaktadir

Bireylerin cagin gereklerine uygun bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasy; stirdiiriilebilir sosyal ve ekonomik kalkinma igin giintimtiiziin en temel
gereklerindendir. Ulkelerin sosyal ve ekonomik gelismislik diizeylerini belirleyen faktorlerin basinda mesleki ve teknik egitim gelmektedir.

Yeni becerilerin edinilmesi, yaraticihigin, yenilikgiligin ve girisimciligin desteklenmesi, meslekler arasinda gegislerin saglanmas: ve meslege uyum
saglama yeteneginin kazandirilmas: giiclii bir mesleki teknik egitim ile olmaktadir. Okulumuzun stratejik amag ve hedefleri 2019-2023 stratejik planina
uygun olarak tiim paydaslarin katilimi ile hazirlanmistir.

Stratejik planin okulda verimliligi arttiracagim diistintiyorum.

Saffet UZEL
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIL%A ADI SOYADI GOREVI
1 |Mustafa BILGIC MUDUR YARDIMCISI
2 | Hikmet SIMSEK REHBERLIK OGRETMENI
3 |Ayten GUNGOR REHBERLIK OGRETMENTI
4 |M.Harun YILDIZ MAKINA TEKNOLOJISI ALANI ATELYE SEFI
5 | Askin ULUTURK METAL TEKNOLOJISI ALANI ATELTE SEFI
6 | Mustafa KARADAG MOB. VE IC MEKAN TASARIMI ALANI ATELYE SEFI
7 |Fahrettin BAKAN ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI ATELYE SEFI
8 |Sinan ISIK FELSEFE OGRETMENI
9 |Funda OTLUCA DEMIR TURK DILI VE EDEBIYATI OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak 'Neredeyiz' sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuzun tarihsel siirec icerisinde gecirdigi evreler sunlardir:

e 1945-1946 6gretim yilinda, Tesviyecilik, Metal isleri, Agac isleri béliimleri olmak lizere {ic meslek dalinda dgretime baslamistir.

o 1948-1949 6gretim yilinda “ERKEK SANAT ENSTITUSU” olmustur.

e 1959 yilinda Bakanhgimizca yaptirilan o gliniin sartlarina gére modern sayilan bugiin de igcinde bulundugumuz yeni binaya gecilmistir.

e 1964-1965 6gretim yilindan itibaren ortaokul kismi kaldirilarak, 6gretim siresi Ug¢ yila ¢ikarilmis, boylece daha genis imkanlarla hizmet
verme olanagina kavusmustur.

e 1971-1972 yilinda kiz 6grencilerin de ilgi gdstermesinden dolayi kiz 8grenciler alinmis; Bunun tizerine 1974 yilinda adi ENDUSTRI MESLEK
LISESI” olarak degistirilmistir.

e 1975-1976 6gretim yilinda Endistri Meslek Lisesi Elektrik Bolimiine yer vermistir.

e 1987-1988 6gretim yilinda Teknik Lise Makine bolimu egitim-6gretime agiimistir.

e 1995-1996 6gretim yilindan itibaren Endistri Meslek Lisesi Elektronik bélim agiimistir.

e 1997-1998 6gretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Elektrik bolima agiimistir.

e 1998-1999 6gretim yilindan itibaren Anadolu Meslek Lisesi Elektrik Bolim agilmigtir.

e 1999-2000 6gretim yilindan itibaren de Teknik Lise Elektronik bélimi agiimistir.

e 2009-2010 6gretim yilindan itibaren de Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi Gemi Yapimi Alani acilmistir.

Son olarak ortaokuldan sonra dort yil egitim—6gretim veren okulumuzda Bakanlik Makaminin 01/05/2014 tarih ve 2014/8 sayili

genelgesi ile; okulumuzda mevcut bulunan alan ve dallar, Anadolu Meslek Lisesi program alan ve dallarina dénidsmis olup, okulumuz

Canakkale Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismini almistir



BUNYESINDEKiI OKULLAR
1-ANADOLU TEKNIK LISESI:
Ortaokuldan sonra 6gretim siiresi toplam 4 yil olan, 6grencilere genel bilgi dersleri ile birlikte endiistriyel teknik alanda mesleki

formasyon verilmesini ve en az bir yabanci dil 6gretilmesini amaclayan, 6grencileri hem hayata, hem de yiiksek Ogretime
hazirlayan okullardir.
Bu okullara merkezi sistemle yapilan sinav sonucuna gore dgrenci yerlestirilmektedir.

Anadolu Teknik Lisesi Alanlar:
Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Makina Teknolojisi Alan1
Anadolu Meslek Lisesi

2-ANADOLU MESLEK LiSESI:
Ortaokuldan sonra 6grenim siiresi 4 yildir. Yabanci dil bilen meslek adami yetistirmek, meslekle ilgili bilimsel bilgileri

kazandirmak, is alanlarina meslege ve Yiiksek Ogrenim Programlarina hazirlamak amaciyla agilmistir.
Anadolu Meslek Lisesi Alanlari:

Elektrik-Elektronik Tek.
Makina Tek.

Metal Teknolojisi

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Il Ilcesi
............ ANAKKALE. ..o
GANAKKALE oo | 70 MERKEZ. ..o
......... Cevat Pasa Mah. Stadyum < o - hari
. : arita
Adres: Cad.No:l..........ccunnn... Cografi Konum (link)™: -
Telefon Numarast: | ............ 02862171204................... Faks Numarasi: 02862175062
e- Posta Adresi: | ...... 136379 meb.k12.tr.....cocveiiiiinnni, Web sayfasi adresi: ... ceml.meb k12.tr.........oooeveiininni.
Kurum Kodu: 136379 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 24.10.1945 Toplam Calisan Sayis1 * 73
Kiz 4 Otret Kadin 22
Ogrenci Sayist: Erkek 374 Sagl‘lzlmen Erkek 40
Toplam 378 y Toplam 62
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :6 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 245 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 23



https://goo.gl/maps/KTLYWfYGZG42

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miudiir Yardimcist 4 0 4

Sinif Ogretmeni 1 0 1

Brang Ogretmeni 21 38 59

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 0 2

Yardimci Personel - - -

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 29 39 68

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 644 m? Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 109m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 74m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2284m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4105m?2

Okul Kapal1 Alan (m2) -




Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 780m?
Kantin (m2) 140m?
Tuvalet Sayis1 7

Diger (............

)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
AMP  (Anadolu Meslek Programi)

ATP(Anadolu Teknik Programi)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.s1f 0 77 77 9.s1nif 0 19 19
10.smuf 1 69 70 10.s1muf 0 10 10
11.smf 1 76 77 11.smuf 0 10 10
12.smmf 0 83 83 12.smaf 0 28 28
9.S1nuf ozel | 1 0 1

egitim smifi

10.smuf  ozel | O 1 1

egitim sinifi

11.simuf  ozel |1 1 2

egitim smifi
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 28 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 37 Yazic1 Sayisi 29
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 6
Projeksiyon Sayist 24 Internet Baglant Hiz1 100Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1(TL) | Gider Miktar1(TL)
2016 2600 2600

2017 2350 2350

2018 27500 27500
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN D

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:
Katilma derecesi

Anket maddeleri

Anket sonuglari incelendiginde 6grencilerin anket maddelerine yiiksek oranda katildiklarini gostermektedir.

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2-Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6-Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7—(")gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadur.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10-Okulun igi ve dis1 temizdir.

11-Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

13



Ogretmen Anketi Sonuclart:
Katilma
derecesi

a,7

4,6

4,5

4,4

4,3 -

4,2

4,1
a

3,9 -

3,8 -

Anket maddeleri

Ogretmen anketleri incelendiginde 6gretmen goriislerinin 4.1 ile 4.6 arasinda degistigi ve olumlu bir durumun oldugu anlagilmaktadir.

1-Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4-Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yetrli donanima sahiptir.

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
10-Yoneticilerimiz ,yaratic1 ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11-Yoneticiler , okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmni vs. ¢calisanlarla paylasir.
12-Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:
Katilma
derecesi

4,5

a

3,5

3
2,5
2
1,5
1
0,5

o}

Anket maddeleri

Veli anket sonuglar1 da 6gretmen ve 6grenci anket sonuglar1 gibi okulumuz igin yiiksek oranda olumlu bir durum ortaya koymaktadir.

1-ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3-Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4-Okulda ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

5- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik énlemleri alinmaktadr.

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz alinur.

8-E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum.

9-Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
10-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yetrli donanima sahiptir.

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12-Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Boylece olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve bu ayrimda temel olarak okul miidiirti/ midtirlagu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Mesleki egitim almaya istekli 8grencilerin olmasi.

Calisanlar Ogretmen kadrosunun tecriibeli ve deneyimli olmas.

Veliler Velilerin okul yonetimi ve 6gretmenlerle rahat iletisim kurabilmesi

Bina ve Yerleske Okul binasinin sehir merkezinde olmasi, 6grenci ihtiyaclarma
uygunlugu.

Donanim Atolyelerin mesleki egitim igin yeterli arag-gere¢ ve makinalara
sahip olmasu.

Biitce Okulun kendi biitcesine katki yapabiliyor olmasi.

Yonetim Stirecleri Ogrenci ve oOgretmenlerin okul yoneticileri ile rahat iletisim
kurabilmesi.

Tletisim Stirecleri Staj calismalari nedeni ile isletmeler ve 6zel sektdr isbirliginin
olmasi

vb

16



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerdeki gelecege yonelik amag ve beklentilerinin diisiik
olmasi.

Calisanlar Calisanlarin motivasyon dustikliigii.

Veliler Bazi ogrenci velilerin il disinda ikamet etmesi nedeni ile veli

desteginin azlig1.

Bina ve Yerleske

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ayrilacak bir alanin olmamasz.

Donanim

Var olan teknolojik donanimin etkili kullanilamamasi.

Biitce

Ogrenci sayisina orantili biitgenin olmayisi

Yonetim Stiregleri

Prosediirel islemlerin zaman alici olmasi.

[letisim Stirecleri

Okul, tiniversite ve diger paydaslarla iletisimin azlig:.

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik MEB’in Mesleki egitime agirlik veren politikalari.Mesleki Egitime
ozendirme ve yayginlastirma projeleri.

Ekonomik Ozel sektor okul igbirliginin arttirilmasi ile mezun dgrencilerin
alninda istihdam edilmeleri konusunda ilimizin bakir olmasi.

Sosyolojik Mesleki Egitimin Onemi konusunda toplumsal bilincin artmas ile
sosyal destek projelerinin tiretilmesi.

Teknolojik Okulumuzda teknolojinin kullanildig1 alanlarda mesleki egitimin

veriliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalarla mesleki teknik egitimin desteklenmesi.

Ekolojik

Okulun cevreye doniik egitim olanaklari.Cevreyle barisik tiretim
yapabilmesi.
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Tehditler

Politik Egitim-politika iligkisinin iyi kurulamamasi.

Ekonomik Modern cagin gerektirdigi rekabete uygun ©Ogrenci gelisimi
saglayamama.

Sosyolojik Disiplin sorunlarmin temelinde yatan , ogrencilerin degerler
acisinda zayif bir algiya sahip olmasi.

Teknolojik Sosyal Medyanin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Mevzuatlarin ¢ok sik degismesi.

Ekolojik Cevreye zarar verebilecek teknolojik atik olusumu.

Gelisim ve Sorun Alanlar1
ACIKLAMA
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmn planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
% Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
% Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini;
% Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma orani

2 Okula devam devamsizlik

3 | Okula uyum-oryantasyon.

4 | Ozel Egitime ihtiyag duyan bireyler

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

Sosyo kiiltiirel ve fiziksel gelisim.

Sinif tekrari

Istihdam edilebilirlik

Ul WIN

Tanitim ve yonlendirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim

2 | Bina ve yerleske

3 | Temizlik ve hijyen

4 |Is Saglig1 ve Guivenligi
5 | Okul Giivenligi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimtiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel olarak gelisim ve yeteneklerini arttirmak ve cagin gereklerine uyacak sekilde

teknolojiyi kullanarak, mesleki ve teknik egitim verecek ortamlar1 hazirlamak igin variz.
VIZYONUMUZ *

Toplumda nitelikli elemanlarin yer aldig1, arayan degil aranan ve iireten insanlar yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIZ *

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini esas aliriz.

e Kiiltiirel degerlerimizi koruyup gelistirirken ,vatanimizi,devletimizi ve ailemizi yiirekten sever ve hizmet ederiz.
e Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in uygun ortam hazirlariz.

e Basarida takim ruhunun ve takim ¢alismasinin 6nemini esas aliriz.

e Biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasi olarak 6grencilerimizi goriiriiz.

e Ogrencilerimizin geleceginin toplumumuzun gelecegi olduguna inaniriz.

e Okulumuzda herkes i¢in firsat esitligini saglariz.

e Herkese sevgi, saygi ve hosgorii ile yaklasiriz.
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e Degisim ihtiyac1 ile gegmis degerlerimiz arasinda dengeyi koruruz.
e Aklin ve bilimin 15181nda pozitif diislinmeye, sorunun degil ¢dziimiin bir parcasi olmaya calisiriz.
e Opgrencilerimizin, velilerimizin ve toplumun beklentilerini dikkate alarak ¢alismalari planlariz.

e Ogretmenlerimizin bu okulun 6gretmeni olmakla; dgrencilerimizin de bu okulun &grencisi olmakla dviinmelerini hedefleriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
ACIKLAMA:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin drnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:
Bolgemizdeki tim ogrencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim sirecini tamamlamalarini
saglamak.***

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci
tamamlamalarini saglamak.***
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1.1 yaptiranlarin orani (%)(yerel yerlestirme ile 63 70 77 82 90 97
yerlesen 6grenci sayisi)
PG112 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
o egitimine katilanlarin orani (%) %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG113 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
e devamsizlik yapan 6grenci sayisi 42 30 20 10 5 0
PG.114 Ogretim yili boyunca devamsizliktan kalan
o ogrenci sayisi 34 29 25 20 15 0
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 2019-2023 (Her yil Eylul
yapilacaktir. Ay1)
11.2 Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve izlenmesi Devamsizhik Onleme Ekibi %(319-2023(Her yil egitim
calismalar: yapilacaktir. ogretim yil1 boyunca)
113 Devammzhku yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her yil her ayin son haftast
toplant: ve goriismeler yapilacaktir.
1.1.4 |Devamsizlik nedenleri anketi yapilacak. gggisli‘ehb' Ogrt. Rehberlik Her y1l Kasim ay1
Oryantasyon egitimine katilacak 9. Sif 6grenci ve|9 smif rehber 6gretmenleri|Agustos-Eyliil 2019-2023
1.1.5 S . . . .
velilerinin okula davet edilmesi. ve okul idaresi Her y1l
116 Devamsizlik Onleme Ekibi olusturulacak. Devamsizlik Rehberlik Servisi Her yil Ekim ay1(2019-2023)
eylem plan1 yapilacak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en tist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini
destekleyip bir tist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanmim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023

PG111 Yiiksekogretim programlarina yerlesen 6grenci

o say1sl 17 20 23 26 29 32

Yiriittilen kiiltiirel faaliyet sayisi(okuldaki

PG.1.1.2 kultipler ve faaliyet sayisi) 22 22 25 27 29 32
PG.1.1.3 Yiirittilen sportif faaliyet sayist 10 12 15 17 19 »
PG.114 Yiritiilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci

o say1sl. 165 168 171 173 176 180

24



PG.1.1.5 Destekleme ve yetistirme kursu acilan ders sayis1 3 5 6 7 v v
PG116 Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan
o ogrenci sayist 19 40 65 85 105 130
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bir tist ©Ogrenim secenekleri ve tercih damsmanligl . . Her yil Temmuz ve Agustos
1.1.1. yapilacak. Rehberlik servisi aylari(2019-2023)
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve en
1.1.2 |kultiirel faaliyetlere ve okuldaki kultiplere Smlf rﬁljber ogrt ve sosyal Her yil Eyliil Ay1(2019-2023)
i . kultip 6grt.
yonlendirilecek.
" o . . N . |Her yil egitim 6gretim yih
1.1.3 |Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimi desteklenecek. Beden Egitimi Ogretmenleri boyunca (Eyliil-Haziran)
Ogrencilerin basarisizlik nedenleri tespit . .
1.1.4 |edilerek,destekleme ve yetistirme kurslarma katilimi R? hberlik S'erV151 ve brang Her yi1l Ekim ay1(2019-2023)
ogretmenleri.
arttirilacak.
Okulumuzdaki alan ve dallarin tamtilarak 6grencilerin [ Rehberlik servisi ve meslek |Her yil Nisan ve Mayis
115 .« o s .
meslek alanlarina yonelmeleri saglanacak dersi 6gretmenleri aylar1(2019-2023)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022  [2023
PG.1.1.1 Bir tist 6grenime yerlesen 6grenci sayist 17 35 50 65 30 100
Mesleki rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
PG112 say1s1 5 6 7 8 9 10
PG.1.1.3 Staj ve isletmeye giden 6grenci sayisi 69 75 85 100 110 120
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Bir tist 6grenim secenekleri, hakkinda bilgi verilecek Okul Rehberlik Servisi Her yil “egitim-Ggretim yih
boyunca.(2019-2023)
11.2 Mesleki rehberlik alan ve dallara yoneltme ¢alismalar: Meslek dersi ogretmenleri|Her yil Nisan ve Mayis
" |yapilacak. Okul rehberlik servisi aylar1(2019-2023)
1.1.3 |Staj ve isletmeye giden 6grencilerin izlenmesi. Meslek dersi 6gretmenleri bHcf;uzzla e(gzl(;clllgl—-zo()%r;)tlm yil
1.1.4 |Mezun 6grencilerin istihdami ve izlenmesi Ise Yerlestirme Izleme Ekibi 2Hozr3) ythn Mayis - ay1(2019-
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A III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve begeri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek

gliclendirmek.
(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.3.1.1 Okulumuzun internet sitesindeki duyurularin 17 20 23 26 30 33
say1sl
PG.3.2.2 Yerel-ulusal ve uluslar arasi projeler 3 5 6 7 g 9
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Internet yayin ekibi ve H | esitim-oireti 1
1.1.1. [Okul internet sitesindeki duyurularin izlenmesi internet  sitesi  yOneticisi et yi egln-ogretim yii
boyunca(2019-2023)
kurulu
Ulusal ve uluslararas: projelerde hibe programlarindan . o Her yil egitim-6gretim yih
1.1.2 faydalanacak teknik kapasitenin arttirilmasi. Proje hazirlama ekibi boyunca(2019-2023)
Yerel imkanlarla okulumuza hibe seklinde imkanlar
113 yaratmak. Proje hazirlama ekibi Her yil egitim-6gretim yili

(Okulun ihtiyaclar1 belirlenerek MEB'den 6denek
istenecek.)

boyunca(2019-2023)
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

'Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)(Kantin)

HOPEANVERXES




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiltip karara baglanacaktir.
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